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POLITYKA OCHRONY DZIECI If’RZED KRZYWDZENIEM 1
ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W BURSIE NR 1 IM.
- MAELGORZATY SZULCZYNSKIEJ W BYDGOSZCZY

i

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Bursy nr 1
im. Matgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrone godnoéci dziecka i poszanowania jego praw tj. traktuja dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow instytucji jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy placowki zobowiazani sg do dbania o prawidlowy rozwoj dzieci oraz do
przestrzegania zarzadzen i procedur zawartych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat 1

Objasnienie terminow
§1

Pracownik placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto,
umowy zlecenia. Ponadto za pracownika placowki uznaje sig rowniez osoby odbywajace staz
[ub praktyki zawodowe.
Dziecko - kazda osoba przyjeta do placowki w toku postgpowania rekrutacyjnego, po
dopetieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez rodzicow/opiekunow prawnych,
bedaca mieszkancem bursy. W placdwce moga mieszka¢ osoby uczace sig W szkotach
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w
szczegdlnodel jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka. Gdy brak
porozumienia migedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodg dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, a takze zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbanie.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 osmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, podjeta przez
dorostego, nastolatka lub inne dziecko. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
sprawcy badz osoby/osob trzecich (prostytucja). Sprawca ma przewage wiekowg, fizyczna
lub intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie scksualne odnos: sie do zachowan z
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kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. wiaczanie dziecka w produkcje lub ogladanie materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Pod terminem wykorzystywanie
seksualne dziecka kryje si¢ tez zmuszanie badz namawianie do prostytucyi lub innych
prawnie zakazanych praktyk o charakterze seksualnym.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb matenalnych 1
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypeinianiem obowiazku szkolnego.
Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 zapewnienie 1m
bezpieczenstwa - to wyznaczeni przez dyrektora placowki pracownicy, sprawujacy nadzor
nad jej realizacja w instytucj1 - nazywani dalej koordynatorami programu Chronimy dzieci.
Zespol interdyscyplinarny - to utworzony przez prezydenta miasta zespot przedstawiciel
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji pozarzadowych. W skiad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytuc)i dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.
Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca peing identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2

1. Pracownicy placowki, co do ktorych, przepisy prawa nie okreslajg w sposob jasny, ze
w chwili zatrudnienia maja obowiazek przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego, podpisuja oswiadczenie o niekaralnosci (wzor osSwiadczenia w
zatgczniku nr 1), posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Przed nawiazaniem stosunku pracy z osoba, Dyrektor placowki zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Obowiazek ten konieczny
jest takze w przypadku podejmowania wspotpracy w ramach wolontariatu, w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z krajoznawstwem 1 turystyka czy profilaktyka 1 opieka
zdrowotna nad dzie¢mi 1 milodziezg, zajeciami dodatkowymi organizowanymi w
Bursie nr 1.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podeymuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez ankiety, wywiady,
rozmowy grupowe oraz indywidualne z dzie¢mi 1 osobami przebywajacymi w ich
otoczeniu (rodzina, opickunowic prawni, kolezenstwo, nauczyciele, pedagodzy) oraz
poprzez obserwacje zachowan 1 stanu zdrowia.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej oraz przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi bursy, koordynatorom
realizacji programu Chronimy Dzieci lub wychowawcy grupy.

§ 4

I.W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemoca w rodzinie
wychowawca grupy lub jeden z wyznaczonych koordynatoréw realizacji programu
Chronimy Dzieci w placowce, informuje opiekunéw dziecka o tym fakcie.

2. Wypetnia formularz , Niebieska Karta — A”., w obecno$ci dziecka oraz 0soby
najblizszej (opiekuna lub wychowawcy).

3. W przypadku, gdy niemozliwe jest wypehienie formularza w obecnodci dziecka,
wypelnia si¢ go pod jego nieobecnosé.

4. Osoba wypelniajgca formularz , Niebieska Karta — A” przekazuje osobie najblizsze;j,
opiekunowi, osobie zglaszajgcej przemoc lub dziecku powyzej 13 roku zycia,
tormularz ,,Niebieska karta — B”. Wychowawca, koordynator lub opiekun wyjasnia
dziecku na czym polega procedura , Niebieskiej Karty” 1 informuje dziecko o jego
prawach.

J. Dziatania z udziatem dziecka w ramach procedury »,Niebieskiej Karty” powinny by¢
przeprowadzone w obecno$ci petnoletniej osoby najblizsze; (np. dziadkowie,
rodzenstwo). W przypadku braku takiej osoby wskazany jest udzial wychowawcy lub
jednego z wyznaczonych w placoéwee koordynatorow programu Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

6. Formularz ,Niebieska Karta — A” powinien zostaé przekazany przez Dyrektora

placowki w ciggu 7 dni od jego wypelnienia do przewodniczgcego Zespotu

Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

7. Wychowawca grupy wraz z koordynatorem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz Dyrektorem placéwki dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb
dziecka oraz sporzadzajg plan pomocy dziecku. Uwzglednia¢ on musi sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczehstwa oraz opis wsparcia, jakie placowka moze
zaoterowac dziecku. Zespot przygotowuje rowniez formacje¢ o placowkach pomocy
dziecku. Ofert¢ placowek przekazuje rodzicowi, opiekunowi lub osobie najblizsze;j
niebedgcej sprawcg przemocy wobec dziecka.

8. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wychowawca grupy
lub koordynator Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem przeprowadza z nimi
rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o
obowiazkach prawnych placéwki - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz, w
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, zgloszenia sprawy do prokuratury
oraz Sadu Rejonowego w Bydgoszczy — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich. Sprawcy

przemocy informowani sg tez o mozliwosci podjecia leczenia lub terapu dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie.

§ 5

125
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I. Z przebiegu interwencji sporzadza sie kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy placowki oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

8 obowigzkoéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije

z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

§6

. W przypadku podejrzenia, ze dobro dziecka Jest zagrozone, nalezy powiadomi¢ Sad
Rejonowy w Bydgoszczy — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich.

2. W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomi¢ policj¢ lub prokurature,
wiasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka nalezy wezwaé
policje.

4. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale zauwazone zostaje, ze rodzina
przezywa trudnosci, w drodze kontaktu zachecamy ja do szukania dla siebie wsparcia.
W tym celu podajemy rodzinie adresy o$rodkow pomocy spofecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, o$rodkow interwencji kryzysowej lub osrodkow
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez Innej organizacji $wiadczgeej pomoc
dla rodzica 1 dziecka, organizacji pozarzadowe) zajmujace] si¢ pomoca dziecku i
rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w bursie przez pracownika
placowki

§ 7

[. Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika w bursie lub
uzyskata informacje o tym fakcie od ofiary badz swiadkow, zgtasza problem
Dyrektorowi placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobie petnigce] obowiazki
dyrektora pod jego nieobecno$¢ lub koordynatorowi Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Dyrektor bursy zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajagcg z pracownikiem placowki podejrzanym o krzywdzenie oraz z
wychowankiem w obecnos$ci jego rodzicow lub opiekunow prawnych.

3. Wszystkie czynnosci udokumentowane sa protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postgpowania.

9. W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia dziecka zostaje potwicrdzone,
Dyrektor placowki podejmuje wobec pracownika dzialania wynikajgce z Karty
Nauczyciela (pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy (pracownicy
nicpedagogiczni).

10. Wychowawca dziecka wraz z koordynatorem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz Dyrektorem placoéwki dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb
dziecka oraz sporzadzajg plan pomocy dziecku. Uwzglednia¢ on musi sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie placowka moze



BURSAnr1
imi. Matporzaty Szulczynskie]
85-717 Bydgoszcz
nl. Bartcsza Glowackiego 37

zaoferowac dziecku. Zespot przygotowuje rowniez informacje o placowkach pomocy
dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicom lub opiekunom prawnym.

a Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w bursie przez réwiesnikow

1.

§8

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w bursie przez rowieénikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy grupy.

Wychowawca grupy powinien przeprowadzi¢ dokladng rozmowe 2z osoba
poszkodowang oraz z wychowankiem/ami oskarzonymi o krzywdzenie swojego
kolegi lub kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien
opracowac plan pomocy dziecku - zarowno ofierze jak i sprawey - by wyeliminowac
zachowania niepozadane w grupie.

W przypadkach bardziej skomplikowanych sprawy powinny byé¢ zgloszone
Dyrektorow1 placowki, ktory po otrzymaniu informacji powotuje zespot
wychowawczy skladajacy si¢ z wychowam cy grupy, koordynatora Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz innymi pracownikami placowki, ktorzy znaja
problem 1 mogga przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.

Szczegolne przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikOw rozwigzywane sa w
oparciu o ,,Procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu wychowankow w Bursie nr 1
im. Matgorzaty Szutczynskiej w Bydgoszczy:

@ Agresja i przemoc rowiesnicza

» Osoby, do ktorych wychowanek moze zglosi¢ fakt wystapienia sytuacii
agresji to wszyscy pracownicy bursy. Ich obowiazkiem jest dejqcle
natychmiastowych dziatan w celu przerwania agresji i zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia. Postepowanie wyjasniajace
prowadzone jest przez dyrektora bursy, koordynatora do spraw
rozwigzywania problemoéw opiekunczo-wychowawczych, wychowawce
grupy.

» O udziale wychowankow w zajSciu, uzyskanych wyjasnieniach i
podjetych przez burs¢ krokach informowani sa rodzice, w mozliwie
najkrotszym czasie. Szczegdlna opieka koordynatora do spraw
rozwigzywania problemow opiekunczo-wychowawczych i wychowawcy
grupy otoczona zostaje ofiara zajscia. Otrzymuje wsparcie psychologiczne,
a takze informacje o mozliwosciach dochodzenia praw poprzez
indywidualne zgloszenie zaj$cia w Komendzie Glownej Policji.

» Sprawca zajscla ma mozliwos$¢ wyjasnienia powodoéw swego zachowania
1 podjecia dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
peine) informacjt dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga by¢:
koordynator do spraw rozwigzywania problemoéw opiekuniczo-
wychowawczych oraz wychowawca grupy.

» Koordynator do spraw rozwigzywania probleméw opiekunczo -
wychowawczych oraz wychowawca grupy planujg 1 przeprowadzaja
dzialania majgce na celu zmiane sposobu zachowania wychowanka na
akceptowane spotecznie.

» W sytuacji aktow powtarzajacej si¢ agresji lub czyndéw rozmyslnych, ze
szczegoOlng brutalnoscig placowka zwraca sig z prosba o interwencje do
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Komendy Gtownej Policji, Sagdu Rejonowego w Bydgoszezy — Wydzial
Rodzinny 1 Nieletnich.

s Kradziez i zniszczenia
» W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia sprawa zajmuje sie
S wychowawca, ktoremu kradziez lub zniszczenie zgloszono,

» Dyzurny wychowaweca natychmiast powiadamia o fakcie Policje,

» O fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwlocznie powiadamiany jest
dyrektor bursy.

» Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie
wyjasnien innej osobie,

» Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba zawiadamia rodzicow lub
prawnych opiekunow poszkodowanego(ej) oraz na biezgco informuje o
dalszych dziataniach

» W przypadku dokonania przez wychowanka bursy kradziezy badz
dewastacji mienia bursowego lub innego wychowanka zostaje on
skreslony z listy mieszkancow placowki

» W przypadku dewastacji micnia bursowego wychowanek zostaje

obcigzony kosztami napraw lub zakupu nowego sprzetu.

@ Czyn karalny lub przestepstwo
Postepowanie wobec wychowankow — sprawcy czynu karalnego lub

przestepstwa:
» Niezwloczne powiadomienie dyrektora bursy,
» Niezwloczne powiadomienie Policji.
» Ustalenie okolicznosci czynu 1 ewentualnych $wiadkow zdarzenia,
» Przekazanie sprawcy (o ile jest znany 1 przebywa na terenie placowki)

X W

Dyrektorow1 bursy pod opieke,

Powiadomienie rodzicoéw wychowanka - sprawcy,

Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotow
pochodzgcych z przestepstwa 1 przekazanie ich policji.

Post¢powanie wychowawcey wobec wychowanka, ktory stal sie ofiara czynu
karalnego:

>

VVVY

Udzielenie pierwsze) pomocy (przedmedycznej), bgdz zapewnienie jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznala
obrazen,

Niezwloczne powiadomienie dyrektora bursy,

Powiadomienie rodzicéw wychowanka,

Niezwloczne wezwanie Policji,

Ustalenie okolicznosci 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia.

Procedura post¢powania Dyrektora, w przypadku, gdy Policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego na
terenie bursy.

‘?;:.

>

Funkcjonariusz Policji przedstawia powodd przybycia i1 legitymacije
stuzbowa.

Dyrektor bursy lub wyznaczony przez niego pracownik, zapisuje dane
osobowe 1 numer legitymacji policjanta celem sporzadzenia wilasnej
dokumentacii.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik, uzyskuje informacije o
powodzie zatrzymania wychowanka.
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>

Wychowawca sprowadza nieletniego sprawce do gabinetu dyrektora, gdzie
policjant informuje go o przyczynach przybycia i czynnoS$ciach, jakie
zostang podjete w zwigzku ze sprawa.

Policja mformuje telefonicznie rodzicow/opiekunéw o dziataniach
podjetych wzgledem ich dziecka przez Policje oraz zobowiazuje ich do
przybycia do bursy, komendy lub komisariatu policji celem uczestniczenia
w czynnoscilach.

Dyrektor bursy lub wyznaczony przez niego pracownik sporzadza notatke
stuzbowg 0 zdarzeniu, moze byC udostepniona na pisemng prosbe rodzica
(0 ile nie wplywa to na przebieg sledztwa).

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu
nieletniego dyrektor wyznacza nauczyciela do uczestnictwa w
czynnosciach, ktore sg przeprowadzane w bursie lub w jednostce policji.

Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki — dziecko

§9

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okresSlaja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dziecmi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikoéw
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania placoéwki i
dotycza nastepujacych obszarow:

e Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym, a jego przyklady to:

» stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.
Dotyczy to konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwladnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;
(dziatania zwigzane z udzieleniem pierwsze] pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi) pozar, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne, itp.)

» Zakazane sg zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

% przemocy fizycznej — np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, policzkowanie, itp.

% erotyzowanie relacji — np.. flirt, dwuznaczne zarty, rozmowy o
charakterze erotycznym.

** seksualizacja relacji — obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne

e Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, agresywnych,

aroganckich, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych, nie moze:

» wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyki),

» obnizac, niszczy¢ poczucia wartosci (wyzwiska, krzyki, negatywne ocenianie,
wzbudzanie poczucia winy, bezpodstawne oskarzenia),

» upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

» narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

K -
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e Rowne traktowanie polegajgce na obdarzaniu taka samg troska i uwagg wszystkie

dzie

>

. >

A\

V VYV

c1 oznacza, ze niedozwolone jest:

wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
1gnorowanie potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nierowne 1 nieuczciwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie si¢ 1 brak reakcji na nieformalne hierarchie grupowe,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych lub wykorzystywanie tego faktu do wprowadzania nieformalnych
zasad.

e Kontakty bezposrednie 1 on-line z dzieckiem poza placéwka powinny byé:

>

>

>
>

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych,

dokumentowane (zapisy dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
dokonania kopii lub wydruku korespondenciji meilowej),

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie z dzie¢mi takich kontaktow, ktore maja na
celu zaspokojenie potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

o Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

»

>

>

organizacja transportu, noclegu poza placoéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke),

opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczka) zapewniona
powinna by¢ przez wi¢cej niz jedna osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje 1 pte¢ podopiecznych.

e Dyscyplinowanie dziecka stosowane jako narzedzie komunikujace dzieciom, ze

ich

Sprz

zachowanie w danej sytuacji jest niestosowne, niewlasciwe, nieefektywne i
eczne z oczekiwaniami. Dyscyplina ma zach¢ca¢ do uczenia sie, a nie

powodowac krzywde dziecka oraz ma stuzy¢ do stawiania granic, ksztaltowania
systemu wartosci, zdolnosci samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sq wszelkie formy dyscyplinowania, ktérych celem jest
ponizenie, upokorzenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

>

tizycznej (agresja, kary fizyczne, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie
realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych — pozbawianie snu, pokarmu,
ekspozycja na ciepto 1 zimno, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie do zachowan o charakterze seksualnym)

psychicznej (krzyki, grozby, wzbudzanie poczucia winy, obnizanie lub
niszczenie  poczucia  warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych —
bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, wzbudzanie strachu i obaw o Zycie
wilasne 1 rodziny)

3. W celu kontrolowania zgtaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewngtrznego oraz pomieszczeh wewnetrznych.
4. Sposob wykorzystywania zapisow monitoringu okre§laja procedury wewnetrzne

placow

k1 z zakresu ochrony 1 przetwarzania danych osobowych.
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Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 10

I. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. 2018 poz.1000).
2. Pracownik bursy ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik bursy jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w

trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§ 11

Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych

[ub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 12

I. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji o dziecku
ani 0 jego opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
s1¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucii
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest prze$wiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 13

[. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca wybranemu pracownikowi placéwki przygotowa¢ pomieszczenie instytucji w
celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§14

1. Pracownicy bursy uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku dziecka (zgodnie z wytycznymi zawartymi w
zatgczniku nr 4).

§15

1. Pracownikowi bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemne;
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik istytucji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, wyjazd zorganizowany, wycieczka, bursowa impreza

okolicznosciowa, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 16

I. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek tformie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.Y outube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdzial VII
Z.asady dostepu dzieci do Internetu

§17

. Placowka zapewniajagc wychowankom dostep do Internetu, jest zobowiazana
podeymowac dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do treéci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegbdlnosci zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie bursy dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem wychowawcy podczas zaje¢ w pracowni komputerowe;j,
e Dbez nadzoru wychowawcy — podczas korzystania z dostepu do bezprzewodowe;
siect Wi-F1, po uprzednim zarejestrowaniu komputera lub tabletu u wyznaczone;j

przez dyrektora bursy osoby odpowiedzialne] za nadzor nad dzialaniem sieci
Internet w placowce.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni komputerowe;j
oraz regulamin korzystania z bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

10
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W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci w czasie wolnym.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§18

Osoba wyznaczona przez dyrektora placowki zapewnia, by na wszystkich
komputerach na terenie placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i
aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe, firewall, oraz
oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe i monitorujgce korzystanie przez dzieci z
internetu.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki na biezaco.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje dyrektorowi,
wychowawcy grupy lub koordynatorowi realizacji programu Chronimy Dzieci.
Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej polityki.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki
§19

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem sg wyznaczeni przez dyrektora placoéwki koordynatorzy
realizacji programu Chronimy dzieci — nauczyciele-wychowawcy: Malgorzata
Jeziorowska, Joanna Rusin oraz Przemystaw Wieczorek.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Wyznaczeni przez dyrektora placowki, koordynatorzy realizacji programu Chronimy
Dziect sa odpowiedzialni za organizacje edukacji dla pracownikéw placowki w
zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia oraz o zadbanie o dostepnosc 1 widoczno$¢ materiatow edukacyjnych dla
rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony przed ich
przemocg 1 wykorzystywaniem (gazetka, strona internetowa).

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzg wsrod
pracownikow placowki, raz na 6 miesigcy, ankicte monitorujacg poziom realizacji
Polityki (wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu).

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.
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6. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikoéw placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki i radzie
pedagogicznej.

“ 7. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki
oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe
§20

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw bursy, w szczegodlnosci
poprzez wywleszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw placowki, w pokoju
wychowawcow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna oraz
zamieszezenie na stronie internetowej instytuci.

12
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Zalgcznik nr 1 - OSwiadczenie o niekaralnos$ci

BYAROSZCZ, .. rnnnsmmnmosmersassorssns

OSWIADCZENIE

Ja, LA B B N RN SN RN RN NN NE RN NN ENFEEN NN EE R

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolno$ci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan,
osSwiadczam, ze:

I. nie bylam/bylem karana za umys$lne przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu na szkode
matoletniego, przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci na szkode
matoletniego, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
233, Z pozn. zm.);

2. mnie bylam/bytem karana za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2012 1. poz. 124);

3. nie jestem osobg wobec ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalno$ci zwiazanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi, lub obowiazek
powstrzymywania si¢ od przebywania w okre$lonych $rodowiskach lub miejscach, zakaz

kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami lub zakaz opuszczania okre§lonego miejsca pobytu
bez zgody sadu.

data, czytelny podpis
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Zalacznik Nr 2 - Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa i wychowawca:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

..............................................................................................................

podpis pracownika
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Zalgcznik Nr 3 —Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa i wychowawca

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

6. Forma podjete] interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

/. Dane dotyczgce interwenc;ji

( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

--------------------------------------------------------------------------------------

DA thIOIR0CL s navirpes sras smos i Tesmess 565
8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja je
uzyskala, dziatania placowki, dziatania rodzicow.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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Zalacznik nr 4 - Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) oraz
publikowania wizerunkow dzieci.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

o 1.

2,

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnyj sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci

nalezy zglaszaC 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

L.

2
B

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywal obrazy pokazujgce szeroki przekr6j dzieci — chtopcow i
dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdjeé¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalacznik nr 5 - Monitoring standardow — ankieta
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
% I. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

Tak Nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowi1gzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

Tak Nie
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
S. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................
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