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W bursie wyznaczone zostalo pomieszczenie do izolacji osoby, u ktorej stwierdzono
objawy chorobowe. Pomieszczenie to zostato zaopatrzone w maseczki, rekawiczki, fartuch
ochronny oraz ptyn do dezynfekcji rak przed wejsciem do pomieszczenia.

Pomieszczenie, ktore przeznaczone byto do izolacji osoby z objawami chorobowymi po
jej opuszczeniu jest myte, a wszystkie powierzchnie dotykowe sg dezynfekowane.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA
ZAKAZENIA COVID-19 U WYCHOWANKI/KA

W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u wychowanki/ka (takich jak kaszel,
gorgczka, dusznosci, katar), wychowanka/ek jest niezwlocznie izolowana/y — stuzy do tego
specjalnie przygotowane pomieszczenie.

Pracownik, ktory zauwazytl objawy chorobowe lub przyjat zgloszenie o ztym
samopoczuciu wychowanki/ka, informuje o tym Dyrektora lub osobe go zastepujaca.
Dyrektor lub pracownik przez niego wyznaczony, kontaktuje si¢ niezwlocznie —

telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym wychowanki/ka i wzywa do
natychmiastowego odbioru wychowanki/ka z placéwki informujac o powodach.

W przypadku ignorowania prosby o odbidr podejrzanego o zakazenie wychowanki/ka,
Dyrektor ma prawo powiadomi¢ o tym fakcie Policj¢, Sad Rodzinny oraz Powiatowa
Stacj¢ Sanitarno - Epidemiologiczna.

W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u wychowanki/ka (takich jak kaszel,
goraczka, dusznosci, katar lub inne nietypowe dla przebiegu zakazenia COVID-19), ktore
w widoczny sposob zagrazaja jego zdrowiu i zyciu, podopieczny jest niezwlocznie
izolowany w specjalnie przygotowanym pomieszczeniu. Nastgpnie informowane sg stuzby
medyczne, a dalsze postepowanie przebiega wg przyjetych procedur.

Pomieszczenia, w ktorych przebywal/a wychowanka/nek z objawami chorobowymi jest
dezynfekowane (mycie podlogi, mycie i dezynfekcja — stolikow, krzeset i wszelkich
powierzchni dotykowych).
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Wychowanek/ka w izolacji przebywa pod opieka pracownika bursy, ktory zachowuje
wszelkie $rodki bezpieczenstwa — przed wejSciem 1 po wyjSciu z pomieszczenia
dezynfekuje rece, przed wejsciem do pomieszczenia zaktada maseczke ochronna,
rekawiczki i fartuch.

Rodzice/opiekunowie prawni izolowanej/ego wychowanki/ka odbieraja go z bursy przy

glownych drzwiach wejsciowych do budynku placowki oraz zobowigzani sg do kontaktu
z lekarzem, celem ustalenia stanu zdrowia podopiecznej/go.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora placowki o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza.

W przypadku uzyskania informacji od rodzicow/opiekundw prawnych o potwierdzonym
zarazeniu wirusem COVID-19 u wychowanki/ka, ktory zostat zabrany z placowki z
podejrzeniem zakazenia, Dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzacy 1
kontaktuje si¢ z Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng celem uzyskania
wskazowek, instrukcji do dalszego postepowania.

W przypadku uzyskania informacji od rodzicow/opiekundéw prawnych o potwierdzonym
zarazeniu wirusem COVID-19 u wychowanki/ka, ktéra/y przebywal/a w ciggu ostatnich
14 dni w placéwce, Dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzacy i kontaktuje si¢ z
Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng celem uzyskania wskazowek, instrukcji
do dalszego postgpowania.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza liste osob, z ktorymi osoba
podejrzana o zakazenie miala kontakt, aby w razie potrzeby przekaza¢ ja Powiatowej
Stacji Sanitarno -Epidemiologiczne;j.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NA WYPADEK
PODEJRZENIA ZAKAZENIA COVID-19 U PRACOWNIKA

W przypadku wystapienia u pracownika bursy, bedacego na stanowisku pracy,
niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie COVID - 19, pracownik niezwtocznie
przerywa swoja prace 1 udaje si¢ do wyznaczonego, odizolowanego pomieszczenia,
zachowujac stosowny dystans i srodki ostroznos$ci, aby nie dochodzito do przenoszenia
zakazenia wirusem.

Pracownik niezwtocznie informuje telefonicznie Dyrektora lub osob¢ wyznaczona, o
podejrzeniu zakazeniem COVID-19.

Dyrektor odsuwa pracownika od pracy.

Obszar, w ktorym przebywal i1 poruszat si¢ pracownik z podejrzeniem zakazenia COVID
- 19 jest natychmiastowo skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki,
wlaczniki §wiatla, porgcze, sa dezynfekowane przez osobe do tego wyznaczona.

Dyrektor niezwlocznie wyznacza pracownika, ktory winien zastgpi¢ na dyzurze

pracownika, ktéry zostat odizolowany i odsuniety od pracy, z uwagi na podejrzenie
wystapienia zakazenia.

Dyrektor zaleca pracownikowi, u ktorego pojawity si¢ niepokojace objawy sugerujace
zakazenie COVID — 19, kontakt z lekarzem, celem weryfikacji stanu zdrowia.

Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora placowki o
wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza.

W przypadku uzyskania informacji od pracownika o potwierdzonym zarazeniu wirusem
COVID-19, Dyrektor niezwtocznie informuje organ prowadzacy i1 kontaktuje si¢ z
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Powiatowa Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng celem uzyskania wskazowek, instrukcji
do dalszego postgpowania.

9. W przypadku uzyskania informacji, od pracownika, ktéry przebywat w ciagu ostatnich 14
dni w placowee, o potwierdzonym zarazeniu wirusem COVID-19, Dyrektor niezwlocznie
informuje organ prowadzgcy 1 kontaktuje sie¢ z Powiatowg Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczng celem uzyskania wskazowek, instrukcji do dalszego postgpowania.

10. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza listg¢ osob, z ktérymi osoba

podejrzana o zakazenie miata kontakt, aby w razie potrzeby przekaza¢ ja Powiatowej
Stacji Sanitarno —Epidemiologiczne;.
POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Procedury obowigzujg w bursie od dnia ich podpisania do czasu ich odwotania.
2. Wszyscy pracownicy bursy, wychowankowie i ich rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani
sg do zapoznania si¢ z tre§cig niniejszych procedur oraz ich stosowania i przestrzegania.

(data, pieczgc i podpis dyrektora)
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