BURSAnr1l

-zaty Szulczy nskiej

im. Matgor
85-717 BydgoszcZ
ul. Bartoszd Gtowackiego 37

STATUT BURSY NR 1
im. Malgorzaty Szulczynskiej
W BYDGOSZCZY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. Uz 2017 r. poz. 1189 ).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela art. 6a, rozdzial 3a 1 art.42-42a
Dz. U. 2018 r. poz. 967 art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2203 ze zm.) — art.135, art. 143.

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegoélowych kryteriow 1 trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli. zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postgpowania
odwotawczego (Dz. U. 2018 r. poz. 1133).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. 2018 r., poz.1055).

Art. 98 ust. 1 pkt. 21 Prawa

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szko6l, placowek i centrow.

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 2020r.w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo oswiatowe tekst jednolity (Dz. U.
p0z.910).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1386).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz. U.z 2020 .
poz.1389)

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotfanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Bursa nr 1 im. Malgorzaty Szulczynskiej ma swoja siedzibe w Bydgoszczy przy ul.
Bartosza Glowackiego 37 i jest placowka publiczng, opiekunczo-wychowawcza,
zapewniajaca opieke¢ i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Burse w pelnym brzmieniu: Bursa nr 1 im.
Matgorzaty Szulczyfiskie] w Bydgoszczy oraz dopuszcza si¢ uzywania nazwy
skréconej w brzmieniu Bursa nr 1 w Bydgoszczy.

. Bursa zapewnia opiecke i wychowanie uczniom uczeszczajgcym do szkot

podstawowych i ponadpodstawowych.
Bursa nr 1 im. Matgorzaty Szulczyniskiej w Bydgoszczy jest placowka o charakterze
koedukacyjnym. Mlodziez zakwaterowana jest na 4 pietrach. Pigtro i II przeznaczone
jest dla chlopcow, natomiast I111 IV dla dziewczat.
Organem prowadzacym Burse jest Urzad Miasta Bydgoszczy - ul. Jezuicka 1, 85-102
Bydgoszcz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomowski Kurator
Oswiaty — ul. Konarskiego1-3, 85-066 Bydgoszcz

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

2) Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ nr 1 im. Malgorzaty Szulczynskiej w
Bydgoszczy.

3) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy nr 1 im. Malgorzaty Szulczynskiej
w Bydgoszczy.

4) Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w Bursie na
czas pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego w Bursie nr 1
im. Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy.

6) Pracowniku administracji i obslugi — pozostali pracownicy niepedagogiczni
zatrudnieni w Bursie nr 1 im. Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszezy.

7) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko
- Pomorskiego Kuratora O$wiaty z siedziba przy ul. Konarskiegol1-3.

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Bydgoszezy z
siedzibg przy ulicy Jezuickiej 1.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania bursy oraz spos6b ich wykonywania

§3

Podstawowym celem Bursy jest:

1) zapewnienie miodziezy bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do
nauki oraz rozwijania indywidualnych zamilowan, zainteresowan i uzdolnien oraz
przygotowanie jej do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci:

2) umozliwienie wychowankom realizacji ksztalcenia w réznych typach szkol poza
miejscem stalego zamieszkania oraz wspomaganie opiekunczo-wychowawczej roli
szkoty i rodziny:

3) rozwijanie u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultury Europy 1 swiata;

4) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przestrzegania zasad zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§4

Do zadan bursy nalezy:

1) zapewnienie wszystkim wychowankom mozliwosci korzystania z pelnego
wyzywienia, po uprzednim uregulowaniu odptatnosci wedlug ustalonej stawki
dziennej., ponad to zapewnia mozliwos¢ korzystania z positkow w godzinach
najbardziej dogodnych, dostosowanych do planu zajec szkolnych i treningowych
oraz zgodnie z higiena zywienia

2) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
bursie:

a) dbanie o bezpieczenstwo miodziezy przebywajacej w placowee, a takze w
trakcie zorganizowanych zaje¢ przez burse, przestrzeganie procedur
bezpieczenstwa;

b) opieke nad miodzieza sprawujg wychowawcy pracownicy administracji i
obstugi zatrudnieni w placowce:

¢) rozklad zajeé¢ opiekuniczo - wychowawczych uwzglednia opieke nad mlodzieza
przez cala dobg:

d) opieka w porze nocnej jest sprawowana W sposob zapewniajgcy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo:

e) utrzymanie czysto$ 1 porzadku w og6lnodostepnych pomieszczeniach bursy i
otoczeniu.

3) zapewnienie miodziezy bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i
innymi przejawami patologii spolecznej, poprzez realizowanie zadan profilaktyki,
opieki i wychowania zawartych w programach i planach placowki, a w
szczegolnoscei:

a) promowanie zdrowego stylu zycia ;

b) wzmacnianie postaw kulturalnego zachowania si¢ :

¢) motywowanie do nauki i pomocy kolezenskiej;



d) tworcze rozwigzywanie sporéw i konfliktow;
e) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii;

f) otoczenie opieka wychowankéw, u ktérych wystepuja zachowania ryzykowne

g) organizowanie pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej

wychowanka poprzez Osrodki Pomocy Spolecznej, PCK i inne organizacje udzielajace
takiej pomocy.

4) zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki poprzez

udostepnienie;

a) pomieszczen do nauki;

b) stacjonarnych komputeréw ze stalym Iaczem internetowym;

¢) biblioteki Bursy:

d) bezprzewodowego {acza internetowego na terenie calej bursy.

5) organizowanie pomocy W nauce poprzez:

a) organizowanie wsréd mlodziezy zespoléw pomocy kolezenskiej w nauce;

b) pomoc w organizowaniu nauki wlasnej:

¢) udostepnianie zbioréw biblioteki bursy:

d) pomoc merytoryczna w miarg posiadanych mozliwosci.

6) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, promowanie uczestnictwa w
kulturze, sporcie, turystyce i w innych formach spedzania czasu wolnego poprzez:

a) przygotowywanie uroczystosci tradycyjnych, okolicznosciowych, rozrywkowych i zajg¢
sportowych na terenie placéwki adekwatnych do posiadanych mozliwosci;

b) udziat w pracach két zainteresowan dziatajacych w bursie, a takze organizowanych w
bursie, w miarg posiadanych mozliwosci;

¢) udziat w konkursach organizowanych przez instytucje oswiatowe i samorzadowe oraz
na terenie bursy:

d) udzial w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez
instytucje kultury i o$wiaty oraz instytucje gminne i samorzgdowe.

¢) udzial w imprezach o charakterze wolontariackim.

7) stwarzanie warunkéw do samodzielnosci, uczenie tolerancji oraz wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci poprzez:

a) angazowanie wychowankéw w dziatalno$¢ samorzadu, wolontariatu oraz w inicjatywy
spoleczne i obywatelskie;

b)wspéluczestniczenie wychowankéw w  tworzeniu regulamindw wewnetrznych
normujacych zycie mieszkancow bursy:

¢) organizowanie réznych formy dziatalnosei kulturalnej, rozrywkowej, sportowej
turystycznej oraz samoobstugowej i porzadkowej wynikajacej z potrzeb zycia
zbiorowego.

d) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych i gospodarczych
miedzy innymi porzadkowanie pokoi mieszkalnych i otoczenia wokol bursy,
wspotodpowiedzialno$ci miodziezy za organizacje pracy i sprzetu pozostajacego do jej
dyspozyciji, stalej troski o czystos¢ i porzadek.

8) upowszechnianie znajomosci Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o
Prawach Dziecka (rozmowy wychowawcoéw z miodzieza, analizowanie zapisow w tych
dokumentach, eksponowanie praw na tablicach)

9) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz
poczucia whasnej tozsamosci, w szczeg6lnosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

10) Bursa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw:

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i



probleméw wystepujacych w spolecznosci bursy skierowane do wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow

11) W realizacji swoich zadan bursa wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
dzialajacymi na rzecz milodziezy oraz w zaleznosci od potrzeb z wiasciwymi
instytucjami. Za wspolprace odpowiedzialny jest dyrektor bursy.

1.

ROZDZIAL 3
Organy Bursy oraz ich kompetencje

Organami Bursy sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Milodziezowa Rada Bursy

§5

Dyrektor bursy w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia bursy i reprezentuje jg na zewnatrz:

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych oraz realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych placowke:

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie placowki oraz poza
placowka:

7) wspélpracuje ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow:

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansowg 1
gospodarcza obstugge bursy:

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolowych;

12) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczych;

14) odpowiada za wychowawczo- opiekunczy poziom placowki.

Dyrektor bursy moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wychowank6w bursy w

przypadkach okre§lonych w Statucie Bursy. Skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, moze przy tym zasiggna¢ opinii Mtiodziezowej Rady

Bursy:

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w bursie wychowawcow

i pracownikow niepedagogicznych.

Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i

Miodziezowa Rada Bursy.

1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

2) zasiega opinii Samorzadu w ocenie i funkcjonowaniu placéwki, stwarza warunki do
dzialalno$ci samorzadowej mlodziezy:



5.

6.

7.

3) stwarza warunki do dziatania wolontariatu i stowarzyszen w placowce:

Dyrektor bursy ma obowigzek informowania organu sprawujacego nadzor i organu

prowadzacego o terminie 1 sposobie realizacji zalecen wynikajacych z

przeprowadzanej ewaluacji zewnetrznej i wszystkich kontroli.

Dyrektor bursy w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow bursy:

2) przyznawania nagréd wychowawcom i innym pracownikom bursy:

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla wychowawcéw oraz pozostatych
pracownikow bursy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora bursy zastepuje go nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora i zaakceptowany przez organ prowadzacy.

§6

W Bursie dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor bursy i wszyscy wychowawcy
zatrudnieni w bursie.

10. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor bursy.

11.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej bursy.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

polowie roku szkolnego i po zakonczeniu zajeé¢ wychowawczo - opiekunczych oraz w
miare biezacych potrzeb.

13. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
2) na wniosek organu prowadzacego burse;
3) z inicjatywy Dyrektora Bursy lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej:

14. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagoglcznei oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem.

15. Dyrektor bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym. ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci bursy.

16.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sa protokotowane.

17. Wychowawcy i inne osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa

zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
wychowawcdéw i innych pracownikéw bursy.

18. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mieszkanca bursy:
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy bursy;

6) uchwalanie Statutu Bursy lub jego zmian:

7) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosei:

1) organizacje pracy bursy, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych;

2) projekt planu finansowego bursy:

3) wnioski dyrektora bursy o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien:

4) propozycje dyrektora bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna dokonuje analizy wynikéw nadzoru pedagogicznego i ustala

sposob ich wykorzystania.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow. w

obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw. Glosowanie odbywa si¢ w trybie

jawnym, a w sprawach personalnych obowigzuje glosowanie tajne.

Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

powiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem

prowadzacym burse uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczny.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad Bursa z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci bursy, jej dyrektora

lub innego wychowawcy zatrudnionego w bursie. Wnioski te maja dla organu
charakter wiazacy.

7Z whasnej inicjatywy Rada Pedagogiczna ocenia sytuacje oraz stan bursy i wystgpuje z

wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego burse¢ w sprawach organizacji zajec

dla mtodziezy lub innych istotnych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem bursy.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego w bursie.

W przypadku okreslonym w ust.23, organ uprawniony do odwotania dyrektora jest

obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku

Rade¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora bursy.

Rada Pedagogiczna moze zglaszaé wychowankow do wyréznien i nagrdd.

Szczegolowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogiczne;.

§7

W bursie dziala samorzad wychowankéw pod nazwa Mlodziezowa Rada Bursy,
zwany dalej ..MRB’*. MRB tworza w bursie wszyscy mieszkancy.

Reprezentaciag MRB jest Zarzad MRB, bedaca jedynym reprezentantem ogélu
wychowankow.

flo
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W sklad Zarzadu MRB wchodza przedstawiciele wszystkich grup wychowawczych.
Sposréd Zarzadu MRB wybieranych jest trzech lideréw. Pozostale osoby pehnig
funkcje cztonkow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6ét wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Kadencja Zarzadu MRB trwa dwa lata.

Sklad Zarzadu MRB moze by¢ w ciggu roku uzupetniony lub wymieniony.

Regulamin MRB nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

MRB moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach bursy, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do poszanowania godnosci wychowanka;

2) prawo do poszanowania prywatnosci wychowanka:

3) prawo do przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) prawo do zapoznania si¢ z planem wychowawczym-profilaktycznym, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania:

6) prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien:

7) prawo redagowania i wydawania gazety bursy:

8) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

9) prawo przedstawienia propozycji wychowawcy pelnigeego role opiekuna
samorzadu.

MRB w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu poprzez wspéiprace z Wolontariatem dziatajgcym w bursie.

Opiekuna MRB powotuje Dyrektor Bursy po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna

i Zarzad MRB.

§8

Organy bursy maja prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych w Statucie Bursy.

Dyrektor bursy zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami bursy o

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Organy bursy zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach.

Konflikty migdzy organami bursy rozwigzuje:

1) Dyrektor Bursy miedzy: MRB a Rada Pedagogiczna;

2) Rada Pedagogiczna migdzy: MRB a Dyrektorem;

3) konflikty miedzy Dyrektorem Bursy a Rada Pedagogiczng rozwigzuje organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

W przypadku nierozwiazanych wewnatrz placowki konfliktow pomiedzy organami.

dyrektor lub inny organ majg prawo zwroci¢ si¢ do organu nadzorujacego lub

prowadzacego placowke o rozpatrzenie sprawy, a jego decyzja w sprawie jest

ostateczna.
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11.

12

13.

14.

15.

16.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Bursy

§9

. Bursa organizuje swoje zadania przez caly rok szkolny z przerwa na okres ferii

zimowych i letnich.

Szczegélows organizacje pracy Bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny okresla w szczegoélnosei:

1) liczbe etatéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi:

2) liczbe grup wychowawczych:

3) liczbe miodziezy.

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza niz 35 oso6b.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych przypadajacy na jedng grupe
wychowawcza wynosi 55 godzin.

Opieke nad grupa wychowawcza sprawuje wychowawca , ktory jest odpowiedzialny
za wychowanie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajec
opiekunczo — wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na
jego rzecz wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢, wynosi 30 godzin.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

. Zajecia i czynnoéci realizowane w ramach tygodniowego, obowiazkowego wymiaru

godzin zaje¢ opiekuniczo — wychowawezych prowadzonych z wychowankiem sa
rejestrowane i rozliczane w dziennikach zajec wychowawczych.

Opieke W porze nocnej sprawuje przynajmniej jeden nauczyciel — wychowawca oraz
portier nocny zgodnie z obowigzujgcym grafikiem.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowa¢ osoba nie
bedaca wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

Opicka w porze nocnej jest sprawowana W sposéb zapewniajacy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczefistwo.

Bursa prowadzi dzialalnos¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktdrej sa
przewidziane ferie szkolne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy i pracownikom bursy w placowce
zainstalowany jest monitoring zewngtrzny 1 wewngtrzny a budynek podiaczony jest
do firmy ochroniarskiej AJG. Ponadto budynek wyposazony jest w System
Sygnalizacji Alarmowania Pozaru polaczony bezposrednio z najblizszg siedziba
Strazy Pozarnej oraz z siedzibg firmy ochroniarskiej AJG. Na system Sygnalizacji
Alarmowania Pozaru skladaja sie czujniki dymu zamontowane W kazdym
pomieszczeniu placéwki, system oddymiania umieszczony na najwyzszym pigtrze
oraz guziki ROP (Reczny Ostrzegacz Pozaru) zamontowane na kazdym segmencie
budynku.

Placowka kultywuje polskie oraz wlasne tradycje bursowe: ,.Otrzesiny”, ..Andrzejki”,
..Mikolajki”, ., Wigilia”, Stolik Wielkanocny™, ..Pozegnanie Absolwentow™.
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17. Wszystkie sprawy zwiazane z prawidlowym funkcjonowaniem placowki zawarte sg w
regulaminach zatwierdzonych przez zwigzki zawodowe.
18. W bursie obowigzuja procedury dotyczace
zapewnienia bezpiecznego pobytu wychowankéw / w tym postgpowania na wypadek
podejrzenia zakazenia COVID-19.
19. Dokumentacja bursy:
1) dokumentacja pedagogiczna:
a)dzienniki zaje¢ wychowawczych (wychowawcy grup).
b)dzienniki zaje¢ kot i sekeji (opiekunowie, instruktorzy),
¢)zeszyt wyjs¢ i powrotow miodziezy,
d)protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej i rad szkoleniowych o charakterze
samoksztalceniowym,
e)ksigga uchwal,
2) rejestr wychowankéw w programie komputerowym ,,sekretariat Optivum”,
3) ksigega meldunkowa wychowankow.,
4) dokumentacja gospodarki finansowej i materialowej bursy.
5) dokumentacja akt osobowych,
6) ksiega zarzadzen Dyrektora,
7) ksiega kontroli wewnetrznej,
8) dokumentacja nieformalna ,
9) zeszyt odwiedzin.
20.Dokumentacja bursy jest prowadzona i przechowywana zgodnie z obowiazuj acymi
przepisami prawa.

§10

19.W Bursic dziala Zespét Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowank6w powolany przez dyrektora bursy.

20. Do dziatan Zespolu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemoéw wychowawczych:
2) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan

wychowawczych;

3) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

21. W sklad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) jeden wychowawca z kazdej z grup wychowawcezych funkcjonujacych w placowce.

§11

22. Z inicjatywy miodziezy w bursie moze dziata¢ Wolontariat.

1) Gléwnym celem wolontariatu powinno by¢ uwrazliwienie i aktywizowanie
spolecznosci bursowej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych
pomocy.

2) Dzialania bursowego wolontariatu adresowane sg do:
- potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci bursowej, w srodowisku
lokalnym, miejskim i regionalnym oraz zglaszanych w ogélnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora)
- spolecznosci bursowej poprzez promowanie postaw prospotecznych
- wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne

3) Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu w bursie sa:
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- dyrektor, ktéry powoluje opiekuna lub opiekunéw wolontariatu w Bursie oraz
nadzoruje i opiniuje dzialanie wolontariatu w bursie
- opiekun lub opiekunowie wolontariatu w Bursie — wychowawca lub wychowawcy
pehigcy te funkcje z racji wyznaczenia przez Dyrektora placowki
- przewodniczacy wolontariatu w bursie — wychowanek bursy bedacy wolontariuszem
- wolontariusze stali — wychowankowie wspoétkoordynujacy poszczegolne akgje.
ktorych przynalezno$¢ do wolontariatu jest dobrowolna i musi by¢ poswiadczona
pisemna zgoda rodzicow
4) Wolontariat moze by¢ wspierany przez osoby i instytucje trzecie tj. innych
wychowawcow oraz pracownikéw bursy nie dziatajacych na stale w wolontariacie,
rodzicow wychowankéw oraz inne osoby i instytucje.
5) Dziatalno$¢ wolontariatu czyli szczegétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania
moze regulowa¢ odrebny regulamin.
6) Cztonkowie wolontariatu mogg podejmowaé prace, ktére nie utrudnia nauki i nie
stwarzajg zagrozenia dla ich zdrowia i bezpieczenstwa.
7) Zakres pracy wolontariusza okresla umowa zawierana na okreslony czas pomig¢dzy bursa
a placowka, w ktorej bedzie wykonywana praca.

§12

23. Na terenie bursy dzialaja pracownie takie jak:
1) Biblioteka bursy — szczegélowe zasady dziatania zawarte sa w regulaminie tejze
pracowni
2) Pracownia tenisa stolowego - szczegélowe zasady dzialania zawarte sg w
regulaminie tejze pracowni
3) Pracownia komputerowa - szczegélowe zasady dziatania zawarte sg w regulaminie
tejze pracowni
4) Pracownia bilarda - szczegélowe zasady dzialania zawarte sa w regulaminie tejze
pracowni
5) Pracownia kulinarna - szczegélowe zasady dzialania zawarte sa w regulaminie tejze
pracowni
24. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie pracowni wyznacza dyrektor placéwki na
poczatku roku szkolnego.
25. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie pracowni zobowiazane sa do sporzgdzania
rocznego planu pracy pracowni oraz do sporzadzania sprawozdana z dziatalnosci
pracowni na koniec roku szkolnego.

§13

32. Bursa realizuje swoje zadania we wspéipracy z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi szczegdlnie w zakresie:
1) rozwiazywania probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych
wychowankow:
2) wspélnego ustalania zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do
wychowankéw wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych:
3) problemow zdrowotnych wychowankow;
4) przeciwdzialania zagrozeniom patologicznym.
33. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna organizuje Dyrektor bursy.
34. Udzielenie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga
pisemnego uzgodnienia z rodzicami lub pelnoletnim wychowankiem.
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35. Bursa wspélpracuje roéwniez z innymi instytucjami wspierajagcymi prac¢ Dyrektora
oraz nauczyciela w procesie opiekunczo-wychowawczym tj. : Policja, Straz Miejska
i inne instytucje porzadku publicznego, Miejskie Osrodki Pomocy Spolecznej,
Centra Pomocy Rodzinie, Domy Dziecka. Szkoly i Placowki o charakterze
specjalnym.

ROZDZIAL 5

Zadania, obowigzki i prawa wychowawcoéw i innych pracownikéw Bursy

1.

§ 14

W placowce zatrudnia sie:

pracownikow pedagogicznych - wychowawcow;

2) nauczyciela bibliotekarza

3) pracownikéw administracyjnych (samodzielny referent, specjalista ds.
administracji, intendent ) i pracownikéw obstugi (kucharz, pomoce kuchenne,
portierzy, rzemieslnik. sprzataczki, pracz)

§15

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) realizacja zalozen programu wychowawczo-profilaktycznego obowiazujacego w
bursie podczas pracy z grupa wychowawcza

2) wspomaganie rozwoju wychowankow, doskonalenie procesu wychowania oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie
obywatelskim;

3) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan wychowankéow:;

4) rozwiazywanie konfliktbw w grupie pomiedzy wychowankami oraz innymi
czlonkami spolecznosci bursy:;

5) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym
ochrong przed przemoca. uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spolecznej;

6) wspoldzialanie z rodzicami, nauczycielami szkél, pedagogami, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami
swiadczacymi pomoc w rozwiazywaniu probleméw miodziezy;

7) otoczenie troskliwg opieka kazdego wychowanka;

8) dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng wychowankow;

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw i kierowanie sie zasadg

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow:

10) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
11) pomoc w organizowaniu czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami miodziezy;
12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz, rozpoznanie mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn wychowankoéw oraz trudnosci w
funkcjonowaniu w grupie w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w srodowisku;

13) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za jej jakosé.
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§ 16

3. Obowigzkiem wychowawcy jest:

1) kierowanie si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka:

2) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami opiekuniczo —wychowawczymi w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajeé
organizowanych przez burse;

3) udzielanie wychowankom pomocy 1 wsparcia w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego
rozwoju 1 dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i kierowanie si¢ wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz w Konwencji o Prawach Dziecka:

5) dbalos¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw,
ras i Swiatopogladow;

6) rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego i uczenie bycia otwartym na wartosei kultur
Europy i Swiata:

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami;

8) dbalos¢ o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie bursy;

9) wykonywanie zleconych przez Dyrektora zadan zwiazanych z prawidlowym
funkcjonowaniem placowki;

10) sumienne wywiazywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych;

11) przestrzeganie podczas pracy zasad BHP i PPOZ:

12) sciste wspéldziatanie miedzy wychowawcami poszczegdlnych grup, dyrektorem
bursy i rodzicami podopiecznych oraz trenerami i nauczycielami uczacymi;

13) udzielanie rodzicom szczegdtowych informacji o dziecku i jego problemach;

14) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu tzw. sytuacji trudnych;

15) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez placowke oraz
instytucje zewnetrzne:

16) natychmiastowe  reagowanie 1  zglaszanie  dyrektorowi  wszelkich
nieprawidlowosci oraz wykroczen regulaminowych wychowankéw oraz
ustalanie wspélnych dziatan;

17) aktywne uczestniczenie w obradach Rady Pedagogicznej i zespolach
zadaniowych:

18) wzorowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej - przesirzeganie
obowigzujacych w placéwcee procedur postepowania;

19) Obowiazki nauczyciela/wychowawcy pelniacego funkcje opiekuna stazu:

a) udzielanie pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego,

b) prowadzenie zaje¢ otwartych dla wychowawcy, ktérym sie opiekuje lub
uczestniczenia wspdlnie z nim w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych wychowawcow — przynajmniej raz w miesiacu.

¢) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce,
ktorym si¢ opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,
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d) prowadzenie wspolnie z wychowawca, ktérym sie opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu —
jeden raz w miesiacu,

e) udzielanie pomocy przy sporzadzaniu przez wychowawce, ktorym si¢
opiekuje sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) opracowanie oceny dorobku zawodowego wychowawcy za okres stazu.

20) wykonywanie innych polecen Dyrektora bursy.

§17

4. Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow opiekunczo —
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji oswiatowych;

4) zglaszania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych:

5) ochrony w zakresie statusu ..funkcjonariusza publicznego™.

§18

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) Tworzenie warunkéw do efektywnego poshugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi

2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u wychowankéw nawyku czytania i uczenia si¢

3) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczna wychowankéw w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci poslugujacej si¢ jezykiem
regionalnym

4) Tworzenie warunkow do zdobywania informacji z réznych zrodel:

5) Udostepnianie zbiorow biblioteki.

6) Dziatalno$¢ informacyjna i poradnictwo w wyborach czytelniczych.

7) Rozwijanie zainteresowan czytelniczych wychowankéw bursy oraz
podnoszenie kultury ogdlne;j.

8) Doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji, samoksztalcenie...

9) Wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym: pomoc w doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

10) Planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka.

11) Przestrzeganie podczas pracy zasad BHP i PPOZ.

12) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji zgodnie z przepisami.

13) Dbatosé¢ o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie bursy.

14) Wykonywanie zleconych przez Dyrektora zadan zwiazanych z prawidlowym
funkcjonowaniem placowki.

15) Sumienne wywiazywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych .

§ 19
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6. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi:

1)
2)

3)
4)

prawidlowe prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej;

sporzadzanie danych do wyplaty wynagrodzen nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi bursy:

terminowe sporzadzanie sprawozdan GUS

prowadzenie akt osobowych pracownikow bursy:

prawidlowe prowadzenie sekretariatu bursy:

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

prowadzenie dokumentacji BHP;

prowadzenie dokumentacji — ,.Ksigzka obiektu™’;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej remontéw (umowy. kosztorysy

dokumentacja przetargowa)

10) przygotowywanie dokumentacji dla Bydgoskiego Biura Finanséw Oswiaty:
11) prowadzenie archiwum;
12) przygotowanie positkéw dla milodziezy zgodnie z przepisami zdrowego

zywienia;

13) utrzymanie porzadku i czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach bursy oraz

na przyleglym terenie (z wyjatkiem pokoi mieszkalnych, ktére sprzata
miodziez);

14) dbanie o sprawnos¢ sprzetu i wyposazenie, ochrona mienia bursy.

7. Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) rzetelnie i terminowo realizowa¢ przydzielony zakres obowigzkow:
2) przestrzegac zasad etyki pracownika bursy:
3) przestrzega¢ procedur udzielania informacji oraz ochrony danych osobowych:
4) przestrzega¢ zasad higieny i procedur systemu HACCP;
5) bezwzglednie przestrzegaé przepisy BHP i przeciwpozarowe;
6) dba¢ o sprzet i wyposazenie bursy:
7) kulturalnie odnosié¢ si¢ do wspolpracownikow, mlodziezy i jej rodzicow oraz
innych osob.

ROZDZIAL 6

Formy wspolpracy z rodzicami, szkolami i trenerami

§ 20

1. Rodzice i wychowawcy wspdlpracuja ze sobg w sprawach opieki i wychowania
miodziezy.

. Przewiduje si¢ nastepujace formy wspélpracy rodzicow z wychowawcami:

1) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i dyrektorem bursy:

2) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem faxu i poczty
elektronicznej;

3) inne formy wspélpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miare
potrzeb;

4) zebranie rodzicow zwolywane przez dyrektora 1 raz w roku szkolnym:

3. Rodzice wychowank6éw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Bursy i innymi dokumentami wewnetrznymi
regulujgcymi jej funkcjonowanie;
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2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
postawy na terenie placowki;
3) przekazywania organom nadzorujgcym burse opinii na temat jej funkcjonowania.
4. Bursa wspélpracuje ze szkolami do ktérych uczgszcza miodziez poprzez:
1) konsultacje indywidualne, telefoniczne oraz poprzez poczt¢ elektroniczng z
dyrektorami szkét, wychowawcami klas i nauczycielami:
2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi.
5. Bursa wspolpracuje z klubami sportowymi oraz trenerami wychowankow
zamieszkujacych placowke poprzez konsultacje indywidualne, telefoniczne Iub
poprzez poczte elektroniczna.

ROZDZIAL 7
Warunki pobytu w Bursie

§21

1. Bursa zlokalizowana jest w jednym samodzielnym czterokondygnacyjnym.
podpiwniczonym budynku.

2. Bursa zapewnia calodzienne wyzywienie, od poniedziatku do piatku zgodnie z
przepisami HACAP-u.

3. Bursa posiada pokoje mieszkalne czteroosobowe, wyposazone w sprzgt podstawowy:
tapczany, szafy, stoly, krzesla, koldry, poduszki, koce, posciel.

4. Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢ dodatkowych i nauki.

5. Zaplecze sanitarno — higieniczne: lazienki, toalety zlokalizowane s3 na korytarzach na
kazdym poziomie, pralnio-suszarnie na kazdym pigtrze.

6. Bursa zapewnia miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow w czasie
weekendow.

7. Zaporzadek w pokojach mieszkalnych odpowiadaja ich mieszkancy.

. Pozostale pomieszczenia utrzymywane sg w czystosci przez sprzataczki.

9. Budynek bursy i teren przylegly sa monitorowane. Kamery wizyjne umieszczone sa
wewnatrz budynku na wszystkich korytarzach oraz na zewnetrznych jego scianach w
celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu miodziezy.

9a.Dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow oraz ich prywatnosci pigtra nie sa
koedukacyjne.

(=]

§22

10. W przypadku dewastacji lub zniszczenia mienia Bursy przez wychowanka podejmuje
si¢ nastepujace czynnosci:
1) wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji;
2) Dyrektor/wychowawca Bursy powiadamia rodzicow telefonicznie lub pisemnie;
3) Dyrektor Bursy powoluje komisje do oceny szkéd i zniszeze i sporzadza protokot.
11. Rodzice pokrywaja ustalone przez komisje koszty uszkodzenia lub zniszczen mienia
Bursy w terminie 14 dni od daty otrzymania Decyzji Komisji lub dokonuja naprawy.
12 . Wychowanek. ktéry dokonat dewastacji lub zniszczen ponosi konsekwencje
okreslone w § 30 Statutu Bursy.
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§23

13. Rodzice moga odwiedzaé¢ swoje dzieci w bursie w kazdym dniu tygodnia.

14. Odwiedziny rodzicéw moga odbywac si¢ w pokoju mieszkalnym lub innym
pomieszczeniu wskazanym przez wychowawcg.

15. Odwiedziny kolezanek, kolegdw lub innych oséb odbywaja si¢ codziennie za zgoda
wychowawcy w pokoju mieszkalnym lub innym pomieszczeniu wskazanym przez
wychowawce w godzinach uregulowanych przez Regulamin Bursy nr 1 im
Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy.

16. Wychowawca lub dyrektor bursy moze nie wyrazi¢ zgody na odwiedziny kolezanek,
kolegébw lub innych oséb, jezeli ich zachowanie zakloéca spokoj i porzadek w
placéwce.

17. Osoby odwiedzajace maja obowiazek zglaszania swojego wejscia u wychowawcy
dyzurnego celem uzyskania zgody oraz w portierni celem odnotowania wizyty w
rejestrze.

§24

18. Wychowanek moze wyjecha¢ do domu na kazdy weekend, a w przypadku choroby

lub waznych spraw rodzinnych réwniez w inne dni tygodnia.

19.Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1) ferii letnich, zimowych i przerw swiatecznych;

2) dni wolnych od zaje¢ szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego:

3) weekendéw wyjazdowych ustalonych w bursie:

4) choroby.

20. Kazdy wyjazd do domu, na wycieczke, obdz sportowy lub wyjscie poza teren
placowki nalezy obowiazkowo uzgodni¢ z wychowawca lub dyrektorem bursy i
dokona¢ zapisu wyjazdu lub wyjscia.

21. Wychowawca lub dyrektor bursy moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd do domu lub

wyjscie poza teren placowki w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenistwa wychowanka ze wzgledu na stan zdrowia. trudne
warunki pogodowe, sytuacj¢ rodzinnag, planowanie wyjazdu po godz. 22.00 lub
inne okolicznoscei:

2) o$wiadczenia rodzica o ograniczeniu wyj$¢ poza placéwke

22. Terminy weekendéw wyjazdowych ustala dyrektor bursy i podaje do wiadomosci

rodzicow i wychowankéw z minimum siedmiodniowym wyprzedzeniem.

§ 25

23. Bursa nie odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka w drodze do szkoly i ze szkoly
do bursy oraz podczas samodzielnego przebywania wychowanka poza terenem bursy
w czasie wolnym, a takze w czasie podrozy do domu.

24. Bursa nie odpowiada za zniszczenie, zaginiecie lub zagubienie przez wychowanka
prywatnego komputera, tabletu, telefonu komoérkowego, drogich kosmetykow,
bizuterii i innych osobistych rzeczy bedacych skutkiem nieprzestrzegania procedur
bezpieczenstwa obowigzujacych w Bursie.
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§ 26

25. Rekrutacja do bursy przebiega w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej, Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy oraz Regulamin Rekrutacji
Wychowankéw do Bursy nr 1 im. Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy.

26. O przyjeciu wychowanka do Bursy w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

27. Wszczgcie procedury rekrutacyjnej nastepuje na podstawie wypehionych przez

rodzica kandydata lub kandydata pelnoletniego stosownych dokumentéw rekrutacyjnych,
ktorych tres¢ i ksztalt okreslaja Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej,
Uchwata Rady Miasta Bydgoszczy oraz Regulamin Rekrutacji Wychowankow do
Bursy nr 1 im. Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy.

28.Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora placowki.

29.0 przyjecie do bursy moga ubiegaé sie uczniowie, ktérych stan zdrowia kwalifikuje
ich do zamieszkania tj. stan zdrowia nie wymaga specjalistycznej opieki medycznej
oraz nie zagraza zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych wychowankow.

30.Do bursy nie przyjmuje si¢ mlodziezy:

a) Z zaburzeniami psychicznymi, ktorzy wymagaja stalego leczenia
specjalistycznego i/lub specjalistycznej indywidualnej opieki

b) Niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu powyzej lekkiego.

c) Niepelnosprawnych ruchowo — ze wzgledu na bariery architektoniczne.

d) Uzaleznionych od substancji psychoaktywnych., niedostosowanych
spolecznie lub

e) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

f) Skazanych prawomocnym wyrokiem sagdowym.,

g) Wychowankow, ktérzy zakonczyli pobyt w bursie w poprzednim roku, nie
rozliczajac si¢ z pobytu (bez rozliczenia si¢ z przyjetego wyposazenia i
przekazania go wychowawcy, 2z zaleglosciami w oplatach, po
nieuregulowaniu strat placowki poniesionych w uczynionej dewastacji,
itp.)

31.Rodzice wychowanka, ktory zostal przyjety do bursy zobowiazani sa do wypelnienia
obowiagzujacych dokumentéw, ktére zamieszczone sa na stronie internetowej
placowki.

32.Rodzice mogg zrezygnowac z zamieszkania dziecka w bursie na zasadach okreslonych
w Statucie 1 Regulaminie bursy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

33.Rezygnacje z zamieszkania w bursie nalezy zglosi¢ u wychowawcy lub dyrektora.

34.Wychowanek przed opuszczeniem Bursy zobowigzany jest do:
1) uregulowania optaty za zakwaterowanie i wyzywienie;
2) zwrotu pobranego sprzgtu sportowego:;
3) zwrotu wypozyczonych ksiazek z biblioteki bursy.
4) pozostawienia porzadku w swoim pokoju
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ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki wychowankéw Bursy

§27

Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w bursie zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, do poszanowania prywatnosci oraz do ochrony i poszanowania godnosci
osobiste;j:

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczym,
przyjaznej komunikacji;

3) swobody wyrazania mys$li, przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia bursy, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania;

6) pomocy w nauce i w innych osobistych trudnosciach zyciowych:

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego i
pomocy medycznej;

8) korzystania z pomieszczen bursy, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

9) uczestniczenia w Zyciu bursy poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

10) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie;

11) swobodnego i stalego utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym;

12) przyjmowania w bursie 0s6b odwiedzajacych, za zgoda i wiedza wychowawcy, w
czasie i miejscu do tego wyznaczonym, zgodnie z zapisem w § 23 Statutu;

13) uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych za zgoda rodzicéw wyrazong na pismie
i w czasie umozliwiajacym powrét do bursy do godz. 20:00. W wyjatkowych
sytuacjach w innych godzinach na pisemne zadanie rodzicéw/opiekunéw prawnych
uzgodnione z wychowawca lub dyrektorem;

14) do wyjazdu lub wyjscia z bursy po uprzednim uzyskaniu pozwolenia u
wychowawcy grupy. wychowawcy dyzurnego lub Dyrektora Bursy;

15) do indywidualnych wyjs¢ do godziny 20.00 (po uzyskaniu zgody od wychowawcy
dyzurnego):

16) do uczestnictwa w organizowanych na terenie placéwki imprezach kulturalnych:
17) do wuczestnictwa w organizowanych poza terenem placowki imprezach
kulturalnych za zgoda pisemna rodzicow:

18) wychowankowie pelnoletni maja prawo do zwalniania sie do pracy zarobkowej w
godzinach wieczornych lub nocnych. Warunkiem zwolnienia wychowanka z bursy
jest dostarczenie przez niego pisemnego o$wiadczenia o podjeciu zajecia
zarobkowego oraz uzyskanie zgody Dyrektor Bursy;

19) wychowankowie bursy, maja prawo do pozostania w bursie po zakonczeniu
egzaminéw maturalnych do konca roku szkolnego. Warunkiem pozostania jest
pozytywne zaopiniowanie pisemnej prosby zlozonej wczesniej do Dyrektora
placowki;

20) w przypadku powstania sporu lub watpliwosci wychowankowie majg prawo
zlozy¢ odwolanie od decyzji Rady Pedagogicznej za posrednictwem Przedstawiciela
Zarzadu MRB do Dyrektora Bursy w terminie 7 dni od dnia nalozenia kary.
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3.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) w przypadku, gdy wychowanek uwaza Ze jego prawa zostaly naruszone, moze on
lub jego rodzice zlozy¢ pisemne lub ustne zazalenie do dyrektora bursy w terminie 7
dni od zaistnialego zdarzenia;

2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W
rozpatrywaniu zazalenia moze uczestniczy¢ wychowawca i przedstawiciel Samorzadu
Miodziezy;

3) w przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia dyrektor bursy wydaje decyzje o
podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwosé korzystania z okreslonych
uprawnien;

4) w przypadku, gdy naruszenie praw wychowanka spowodowalo niekorzystne
nastepstwa dla wychowanka podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki:

5) dyrektor bursy informuje na pismie wychowanka i jego rodzicéw o efekcie
rozpatrzonego zazalenia.

§ 28

Wychowanek ma obowiazek:

1) Przestrzegania postanowiefi zawartych w Statucie, Regulaminie Bursy nr 1 im.
Matgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy oraz Regulaminie Bursy nr 1 im.
Matgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy w okresie pandemii COVID-19.

2) Kazdorazowego okazywania identyfikatoréw dyzurnemu portierowi oraz
pozostatym pracownikom w zaleznosci od potrzeb.

3) Korzysta¢ z pelnego wyzywienia podczas swojej obecnosci w placowce.

4) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, a po ich zakonczeniu
bezposrednio wroci¢ do Bursy:

5) informowa¢ wychowawce o uzyskanych ocenach 2z poszczegdlnych
przedmiotéw i o ocenie z zachowania w szkole:

6) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do wspotmieszkancow,
wychowawcow i innych pracownikéw Bursy:

7) dba¢ o wlasne zdrowie i higiene oraz przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa, a
takze informowa¢ wychowawcow o zauwazonych nieprawidlowosciach:

8) zachowac czysto$¢, tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Bursy;

9) szanowa¢ mienie Bursy, a w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia, ponosi
konsekwencje opisane w § 30 Statutu Bursy.

10) ustali¢ z wychowawca, a w czasie jego nieobecnosci z dyrektorem kazdy
wyjazd do domu lub wyjscie poza teren bursy zgodnie z zapisem w §24
Statutu Bursy:

11) dba¢ o czystos¢ i porzadek w swoim pokoju i codziennie do godz.9.00
wysprzata¢ pokdj:

12) przestrzega¢ ustalen dyrektora bursy i wychowawcow:

13) korzystac¢ z zywienia w stotowce bursy;

14) zachowaé spokdj oraz przestrzega¢ ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do
6.00;

15) przestrzega¢ zapisow ,,Regulaminu korzystania z dostgpu do Internetu’’.

16) Informowania wychowawcy badz dyrektora placéwki o niewlasciwych
zachowaniach osdb przebywajacych na terenie bursy

17) Zaprzestania korzystania z telefonow komdrkowych podczas uroczystosci
bursowych, konkurséw oraz zaje¢
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18) Dbatos¢ o schludny wyglad i wlasciwe zachowanie wobec wychowawcow i
pozostatych pracownikéw bursy

4. Wychowanka bursy obowiazuje zakaz:

D

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

palenia tytoniu i e - papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, dopalaczy
lub innych substancji psychotropowych lub bycia pod ich wplywem oraz
posiadania tych uzywek na terenie bursy:

stosowania wszelkich form przemocy wobec innych mieszkancow oraz
pracownikow placowki.

przemieszczania sprz¢tu i mebli w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach
wspolnego uzytku;

zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkancow;
przechowywania zywnosci w pokojach:

wynoszenia ze stoléwki talerzy i sztué¢cow;

przechowywania w pokojach rolek, deskorolek i innego sprzetu;

pozostawiania samochodu lub motocykla na parkingu bursy:

przesylania i udostgpniania poprzez Internet danych naruszajacych prywatnosé
innych wychowankéw, pracownikéw bursy lub innych osob:

10) rozsylania o$mieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdjeé. filméw oraz

tresci nielegalnych, niebezpiecznych lub szkodliwych:;

11) wykonywania poprzez Internet czynnoSci naruszajgcych prawa autorskie

tworcow;

12) podejmowania prob naruszenia zabezpieczen sieci internetowej w bursie;
13) prowadzenia dzialalnosci komercyjnej na terenie bursy, zakaz ten dotyczy

rowniez dzialalnosci komercyjnej prowadzonej przez Internet.

14) Wychowanek niepeinoletni nie moze samodzielnie przebywac poza placowka po

godzinie 20.00. Powrét po godz.20.00 moze byé uwzgledniony tylko w
przypadku zaje¢ zorganizowanych przez szkole i poswiadczonych przez
wychowawce klasy, trening poswiadczony przez prezesa klubu lub trenera, lub
jesli wyjscie poza teren placowki odbywa si¢ w obecnodci rodzica, a w
wyjatkowych sytuacjach na pisemne zadanie rodzica wraz z o$wiadczeniem o
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

15) Wychowanek nie moze na terenie bursy bez zgody dyrektora lub wychowawcy

dokonywa¢ nagrywania obrazu lub dzwieku i fotografowania.

ROZDZIAL 9
Nagrody i kary

§29

1. Wychowanek moze otrzyma¢ wyréznienia i nagrody za:

1) prace na rzecz bursy i srodowiska (udzial w przygotowaniu programoéow
artystycznych, pomoc w organizacji uroczystosci, imprez okolicznosciowych,
imprez sportowych, redagowanie gazetek, uczestniczenie w organizowanych
zajeciach, pomoc kolezeniska w nauce i inne, udzial w opracowaniu
projektow):

2) wzorowe zachowanie (kultura osobista, rzetelnos¢, punktualnosé);

3) wybitne osiagnigcia (osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych,
wykonywanie pracy na rzecz innych w ramach wolontariatu);

4) dzielnos$¢ i odwage (przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji oraz
wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym).
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2.  Wychowanek moze otrzyma¢ nastgpujace rodzaje wyréznieti i nagrod:

D
2)
3)

4)
3)

6)

pochwale wychowawcy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich
mieszkancoéw bursy:

pochwate dyrektora indywidualna, wobec grupy lub wszystkich mieszkancow
bursy:

pisemng pochwale skierowana do szkoly:

list gratulacyjny do rodzicow;

bilet zaufania — mozliwos$é samodzielnego dysponowania czasem wolnym oraz
czasem nauki z pominieciem rozkladu dnia obowiazujacego w placéwee —
szczegolowe zasady przyznawania biletu zaufania zawarte sa w regulaminie
bursy

nagrode rzeczowa.

Dyrektor bursy przyznaje wyréznienia lub nagrody z wilasnej inicjatywy, na wniosek

wychowawcy, Zarzadu MRB lub Rady Pedagogicznej.

Wreczanie nagréd odbywa si¢ indywidualnie, na forum grupy lub podczas

uroczystego spotkania w zwiazku z zakoficzeniem roku szkolnego.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, osoba lub organ bursy moze
ztozyé uzasadniony wniosek do dyrektora bursy:

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor bursy rozpatruje
niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor bursy uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac poczynionymi
ustaleniami.

§ 30

6. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Bursy wychowanek moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie:

upomnieniem Dyrektora Bursy udzielonym indywidualnie:

nagana ustna i/lub pisemna wychowawcy:

nagang ustng i/lub pisemng Dyrektora Bursy:

ograniczenie praw swobodnego dysponowania czasem wolnym — W
porozumieniu z rodzicami wychowanka.

nagana z ostrzezeniem poprzez wezwanie rodzicow do osobistego stawienia
si¢ w bursie

pracami na rzecz bursy

dalszy pobyt w placéwce moze nastapi¢ na warunkach kontraktu

nie przyjeciem do Bursy w nastgpnym roku szkolnym;

10) ograniczeniem uprawnien wraz z pozbawieniem prawa zamieszkania w

bursie na czas okreslony wlacznie czyli skreslenie z listy mieszkaficow bursy
z warunkowym zawieszeniem wykonania kary na okres probny ustalony
przez Rade Pedagogiczna.

11) skresleniem z listy mieszkancéw Bursy.

7. Kary

stosowane sg wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegélnie drastycznych

przypadkach, kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji, migdzy innymi za :
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych wilasnemu bezpieczefistwu i zdrowiu lub
wspoimieszkancow, wychowawcdw, pracownikow Bursy i innych os6b:

2) posiadanie narkotykow, srodkéw odurzajacych i alkoholu lub przebywania pod
ich wptywem na terenie Bursy;
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8.

10.

L8

12.

13.

3) dewastacje lub zniszczenie wyposazenia Bursy:

4) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobiste] wychowankéw, wychowawcow,

pracownikéw Bursy i innych osob;

5) kradziez:

6) wejscie w konflikt z prawem.

W przypadkach okreslonych w ust. 7 decyzja dyrektora bursy wychowanek moze
zosta¢ skreslony z listy mieszkancow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Zarzadu MRB

Wszystkie organy bursy dbaja o to aby stosowane kary byly jasno okreslone,
stopniowane, wspolmierne do przewinienia oraz stosowane w trybie okreslonym w
statucie

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie bursy, dyrektor bursy uchyla
nalozong kare

O udzielonej karze Dyrektor Bursy powiadamia rodzicow wychowanka droga
pisemna.

Dyrektor Bursy moze poinformowaé spotecznos¢ Bursy, szkole oraz klub
sportowy/trenera o karach zastosowanych wobec wychowanka.

Rodzice lub wychowankowie moga odwotywaé si¢ od kar w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze poprzez zlozenie skargi lub wniosku.
1)  Tryb skladania skarg i wnioskow

- skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ wychowanek, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca oraz instytucje poza bursowe i osoby fizyczne w ciagu 7 dni od
daty zajscia,

- skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora placowki i powinny zawiera¢ imig i
nazwisko (nazwe), adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji
wraz z uzasadnieniem powodu zgloszenia skargi wniosku,

- skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie
pisemnej w sekretariacie bursy.

- skargi i wnioski anonimowe nie bgdg przyjmowane,

- ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby
zainteresowane.

2) Tryb rozpatrywania skarg 1 wnioskow:

- rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0s6b zainteresowanych,

- dyrektor powierza rozpatrzenie skarg i wnioskéw wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi bursy,

- w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢
wnoszgcego skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nie przekraczajacym
terminie 7 dni z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie usunigcie brakéw pozostawia
skarge bez rozwigzania,

- jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis
skargi oraz powiadamia o fakcie osoby wnoszace skargg,

- podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sa niezbedne materialy

- dyrektor bursy powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w
danej sprawie,
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- dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz trybie odwolywania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni,

- skarzacemu przystuguje prawo do odwolania sie od decyzji dyrektora do organu
wyzszej instancji za posrednictwem dyrektora bursy.

14. Wychowanek skreslony z listy mieszkancow za razace zlamanie Regulaminu Bursy,
nie ma prawa w biezacym roku szkolnym do ponownego zamieszkania w bursie.

15. Wychowanek, w stosunku do ktorego zostala zastosowana kara nagany nie moze
peni¢ zadnej funkcji w zarzadzie Mlodziezowej Rady Bursy.

ROZDZIAL 10
Gospodarka finansowa Bursy

§ 31

1. Bursa jest jednostkg budzetowa utrzymujaca sie z
1) Subwencji ustawowej, ktéra pokrywa:
- wynagrodzenie pracownikow,
- sktadki ZUS platnika,
- skladki na fundusze pracy,
- ustugi bankowe,
- koszty energii.
2) Dochodow oswiatowych, ktore w calosci pokrywajg pozostale koszty utrzymania
placowki. Dochody o$wiatowe tworzy si¢ z:
- odptatnosci rodzicow za pobyt i zywienie wychowanka,
- kwaterowania grup sportowych.
2. Bursa prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu .
3. Dyrektor bursy odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych bursy.
4. Dyrektor bursy ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. zgodne z zapisami
rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi bursy.
5. Przy zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw budzetowych
stosowane sg procedury Prawo Zaméwien Publicznych.
6. Dyrektor bursy ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem bursy.
7. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowe] bursy okreslaja odrgbne przepisy.
8. W zakresie spraw. o ktorych mowa w ust.1 -5 dyrektor bursy podlega nadzorowi
organu prowadzacego bursg, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.
9. Dzialalno$¢ gospodarcza na terenie placowki moze odbywac si¢ jedynie za zgoda
Dyrektora Bursy.
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ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§32

. Bursa uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia
gltosdéw przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

4. Statut bursy udostepniony jest do wgladu bezposrednio u dyrektora placowki, w
sekretariacie, u wychowawcy oraz na stronie internetowej bursy.

. Statut bursy bedzie nowelizowany w przypadku zmian w Ustawie o systemie o$wiaty,
wytycznych organu prowadzacego oraz innych przepisow

6. Statut bursy bedzie nowelizowany kazdorazowo przez zespd! powolany przez

dyrektora placowki na wniosek poszczegélnych organéw bursy.

L =
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Zalaczniki:

1. Regulamin Bursy nr 1 im. Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy.

2. Regulamin Bursy nr 1 im. Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszczy w okresie pandemii
COVID-19.

3. Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Statut Bursy nr 1 im Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszezy zostal zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczna w dniu 29 sierpnia 2020 roku.

Statut Bursy nr 1 im Malgorzaty Szulczynskiej w Bydgoszcezy wchodzi w zycie

z dniem 01 wrze$nia 2020 roku.
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